Framtidens ledare

Har din organisation ritt kapten pa skutan?
Aven imorgon?

En kompetent kapten har alltid varit avgorande for att fa en effektiv och ndjd besittning, for att
komma till ratt hamn i rétt tid. Vad som dr en kompetent ledare ar naturligtvis olika. Beror pa vart
man ska, vilka utmaningarna ér i tiden och vilka férvéntningar och behov uppdragsgivare och
besittningen har.

Vi ar glada 6ver att fa jobba med nagra organisationer som uppmérksammat vardet av framsynt
chefsforsorjning. De jobbar aktivt med att identifiera vilken slags ledare verksamheten behéver och
med att attrahera, vilja och utveckla morgondagens ledare.

I Eskilstuna kommun har man under flera ar satsat pa ett utvecklingsprogram for Framtidens
ledare. Urvalet till programmet dr viktigt. Det ska vara deltagare som vill vara ledare och som har
potential som matchar kommunens krav pa chefer. Ett rekryteringsforetag har hjélp till att vaska
fram deltagare fran interna kandidater. Under arton ménader deltar tjugo presumtiva ledare i
utvecklingsprogrammet. Det innehéller utbildningsdagar, studiebesok, skuggning — bade enskilt
och i grupp — litteraturstudier och projektarbete. Karridir&Kompetens jobbar mycket nira
Eskilstunas internkonsult bade i planerings- och genomforandefasen. Kommunledningen dr mycket
engagerad. I tider nér det varit sparbeting sa har satsningen pa “Framtidens ledare” varit orubbad.
85% av deltagarna (fran tidigare program) jobbar idag som chefer inom kommunen.

SMHI &r en annan framsynt organisation som jobbat flera &r med utvecklingsprogram for
presumtiva ledare. De som blir utvalda till programmet far forst gé ett livs- och
karridrutvecklingsprogram hos Karridar&Kompetens. I programmet reflekterar de dver sitt eget
ledarskap; sina ideal, drivkrafter, formagor men ocksé farhagor och tinkbara fallgropar. Vilken
slags ledarskap passar mig?

Deltagargruppen gor dérefter en behovsanalys — dér insikterna fran karridrutvecklingsprogrammet
kommer vl till pass — och bygger ett utvecklingsprogram tillsammans med
ledarutvecklingsansvarig fran SMHI. Det innehaller mentorskap, studiebesdk och seminarier som
ger kunskap om SMHI och processer for ledning & styrning samt teman som deltagarna identifierat
som visentliga och svéra, t.ex. konflikthantering och effektiva méten.

Behdver din organisation gora mer, eller fa inspiration, for att utveckla : :
2 KARRIAR & KOMPETENS
morgondagens ledare:

Barnhusgatan 16,

o ° I o 111 23 Stockholm
Kontakta gdrna oss s lyssnar vi pa ert behov och berittar mer. 08.41029400

info@karriarkompetens.se 08-4102 9400 www.karriarkompetens.se



