Foralder och karriar

Barn och karriar, gar det ihop? Nej sdger vissa och javisst sdger andra. Hur balansera det privata och professionel-

la? Vad ar nyckeln till framgang? Karriar & Kompetens har under 2004-2008 erbjudit karridrprogram fér Regerings-

kansliets nyblivna féraldrar som ar pa vag tillbaka till arbetslivet eller redan har borjat arbeta efter en foraldraledig-

het. Karridrplanering efter foraldraledighet var en satsning som kom till for att ge medarbetare mojlighet att re-

flektera over sin livs- och arbetssituation samt att komma till ratta med jamstalldheten inom Regeringskansliet —

undersokningar visar att det ar latt att halka efter i 16n och utvecklingsmdjligheter under foraldraledigheten.

Programmets syfte dr att

o skapa balans mellan jobb och familjeliv

o att synliggora vilka mojligheter, och kanske fal-
lor som finns for den som vill kombinera sma-
barnstiden med att samtidigt utvecklas i arbe-
tet.

o Oka sjalvinsikten om vad individen behoéver for
att ma och prestera bra

Programmet bygger pa grupptraffar kombinerat med
individuella samtal.

| gruppen diskuteras allmanna fragestallningar och
mojligheten till erfarenhetsutbyte ar stort och valdigt
uppskattat.

Mellan dessa tillfdllen far deltagaren aven traffa
handledare enskilt for att fa maojlighet att lyfta sina
specifika fragestallningar.

Barnhusgatan 16, 111 23 Stockholm
info@karriarkompetens.se

tel: 08-41 02 94 00
www.karriarkompetens.se

Programmets upplagg

. Nulagesanalys och hur har resan sett ut fram
till idag

. Kartlagga styrkor och drivkrafter. Om organisa-
tioners karriarkulturer.

. Foraldra- och yrkesrollen

. Arbetet och dess innehall och framtida bild av
den samma

. Framtidsbild 6ver livsbalansen

Samtal och gruppdiskussioner kompletteras med oli-
ka sjalvskattningsinstrument.

Innehall och tidsatgang anpassas efter varje kunde
specifika behov. Vi skraddarsyr program for din orga-

nisations behov.

Kontakta oss sa berattar vi mer.
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