Internkonsultutbildning

Livs— och karriarutveckling
14-16 oktober 2008

med uppféljningsdag varen 2009

Internkonsultutbildningen vander sig till dig som 6nskar en teoretisk och praktisk utbildning om hur du kan
arbeta med livs- och karriarutvecklingsfragor i din organisation.

Livs— och karridrutveckling kan erbjudas till den som behdver

e hjalp att se alternativ nar ett projekt eller ett férordnande ska avlutas

e g0Ora aktiva val vid férandring och omorganisation

e se alternativ till sina arbetsuppgifter

e bestamma sig i ett vagskal; stanna, fornya eller ga till nagot nytt

e underlag till utvecklingssamtalet

Vi har utbildat 6ver 150 internkonsulter inom ett 70-tal olika féretag och organisationer; Forsvarsmakten,
Perstorp AB, Lansforsakringar Stockholm AB, Landstinget Gavleborg, Finansinspektionen, Pfizer, Rikspolisen

och Sakerhetspolisen.

Innehall
Utbildningen omfattar 3+1 dag och innehéller féljande
delar:

Internkonsultrollen
Att jobba med karriarfragor internt, att integrera dem med
Gvriga personalfragor.

Nyttan

Den nytta som livs- och karridrutveckling kan ge individ
och organisation, forutsattningar som kravs for att fa goda
effekter, till vad och nér livs- och karridrutvecklingsinsatser
ar lampligt.

Metodik
Genomgang av den metod och det material som Karriar &
Kompetens anvander. Under utbildningen far du prova

delar i materialet. Du far gora tva “tester”: Myers Briggs
Type Indicator och Decision Dynamics Karriarprofil (men

far inte licens for att anvéanda testen).

Samtalsmetodik
Pedagogiska grunder och traning pa samtal.

Uppféljning

Den fjarde dagen sker efter att deltagarna genomfort egna
karriarutvecklingsuppdrag och agnas at erfarenhetsutbyte.
Har finns ocksa tid till férdjupning av nagot tema.

Mer info
Kontakta Cecilia Frank 08-41 02 94 01

Avbokning

21-7 dagar fore kursstart debiteras 50% av kursavgiften. 0-6
dagar fore debiteras hela kursavgiften. Platsen gar att dver-
Iata till kollega vid forhinder.



