Kompetensplanerare att hyra

Hyr en kompetensplanerare for att...

skriva en kompetensforsérjningsplan
Vi analyserar verksamhetens viktigaste kompetensbehov, gér en virdering av den befintliga
kompetensen och drar slutsatser om utvecklingsbehov. Kompetensforsorjningsplanen kan
innehdlla ldangsiktiga inrikiningsmadl och strategier for foretaget/myndigheten/organisationen
savdil som mer operativa, konkreta handlingsplaner for enskilda avdelningar/kategorier. Vi
har erfarenhet av att anvinda olika metoder for kompetensanalys och kan vdilja den som
passar er verksamhet och ambition bdst.

utveckla, anpassa och implementera en process for kompetensplaneringsarbetet
Vi har erfarenhet av att utveckla och anpassa arbetssdtt, verktyg och processer for
kompetensanalys- och planering. Vi kopplar samman kompetensplaneringsarbetet med dvriga
planeringsprocesser i verksamheter och kan vilja en ambitionsnivd som dr relevant och rimlig
for er verksamhet. Vi arbetar med fordel ndra en internkonsult for att kunna gora rdtt
anpassningar och for att overféra vdar kunskap. Vi kan genomfora en pilotstudie i en del av
verksamheten for att sedan utvirdera och utveckla metodiken och processen.

fora dialog i ledningsgruppen om myndighetens kritiska kompetensbehov och strategi
Det tar tid att skaffa, utveckla och anpassa kompetens. Ddrfor behover varje verksamhet
arbeta framsynt med kompetensforsérjning. Vi hjdlper ledningsgruppen att identifiera de mest
kritiska kompetensbehoven for att klara verksamhetens uppdrag och utmaningar. Vi for dialog
och tillfor kunskap sa att ledningen kan besluta om inrikiningsmal for kompetensstrategin —
sdttet att sdkra kompetens. Exempel pa strategiska frdagor: vilken kompetens ska vi ha sjdlva
och vilken ska vi kdpa utifran? Hur mycket specialistkompetens ska vi ha och vad dr
generalistkompetensens kdrna hos oss? Hur ska vi attrahera och behdlla nyckelkompetens?
Hur ska vi ta tillvara den kompetens vi har i storre utstrickning? Vilken kompetens behéver vi
véixla ut till formdn for annan kompetens och hur ska det ga till?

Att hyra en kompetensplanerare kan omfatta allt frdn ndgra timmars konsultation till projektledning
under en langre tid.

Karridr&Kompetens har mer én tio ars erfarenhet av att arbeta med
kompetensanalys- och planering. Nagra referenser pa kompetensomradet: @
Regeringskansliet, Arbetsmiljoverket, FMV, SMHI, SAS AB, Landstinget i

Virmland, Eskilstuna kommunfastigheter AB. KARRIAR &.KOMPETENS

Barnhusgatan 16,

111 23 Stockholm
08-41029400

www.karriarkompetens.se

Hor av dig sé beréttar vi mer.



