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Sé‘ har arbetar vi med

Livs— & karr

Vara utvecklingsprogrammen ar utstrickta éver tiden.
Forandring pa individniva tar tid och reflektion ar
avgorande for att vi ska utveckla egen kunskap och
forstaelse.

Omfattningen pa programmet ar oftast 6-8 samtal under 5-
6 manader samt ett uppf6ljningstillfalle efter ndgra
manader. Varje samtal omfattar 1,5 timme.

Innehall med sju steg

1.Nulédge

e Hur ser din situation ut? Vad ar bra respektive daligt?

e Hur ser balans, tidsférdelning och prioriteringar ut mel-
lan omradena arbete, fri tid, familj/relationer och halsa?
o Hur mar du? Ar du motiverad?

2.Livets resa

o Viktiga handelser i ditt liv - privata och yrkesmassiga?
e Var det slumpen eller medvetna val?

¢ Kan du se ett monster?

3.Personlighet och drivkraft

e Vem ar du, dina behov och preferenser?

e Vilka ar dina starka och svaga sidor?

e Vilken ar din karriarinriktning, dina drivkrafter nar det
gdller utveckling i arbetet?

4.Kompetens

¢ Vilken kompetens kravs i arbetet?

¢ Vilken kompetens har du?

¢ Anvander du din tid och kompetens effektivt?

« Vilka dar mina kompetensutvecklingsbehov?

» Finns det talanger som inte kommer till uttryck i arbetet
men som skulle kunna komma till anvandning?

5. Vision

e Vad vill du?
e Hur ser dina framtidsbilder och drommar ut?
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6.Strategier

¢ Vad kan omvandlas till verklighet?

« Vilka olika vdgval och strategier finns det? Foér- och nack-
delar?

7. Utvecklingsplan

¢ Vad ska du gora?

e Hur ska du gora?

o Nar ska du gora det?

Material och verktyg

Vi arbetar med ett eget material, utarbetat i en grundver-
sion 1997 och darefter arligen uppdaterat och vidareut-
vecklat.

Som komplement till detta anvéander vi ett par
personlighetsinventorier (test). Det ena ar JTI (Jung Type
Indicator) och Karridrmodellen Decision Dynamics som
huvudman och licensutbildare.

Rollférdelning konsult/deltagare

Karriarkonsulten

..fungerar som handledare, samtalspartner och hjalper
individen att upptdcka sina mojligheter och intressen.
Han/hon bidrar med samtalsstruktur, formedlar modeller
samt ger hjdlpmedel for sjdlvanalys. Konsulten tillhanda-
haller inte eller tar ansvar for 16sningar. Han/hon har tyst-
nadsplikt och fér ingen information vidare till tredje man.

Karridrutvecklaren/deltagaren

..arbetar utifran sina egna ambitioner och intressen fram
sin egen utvecklingsplan. Individen dger dokumentationen
och planen samt ansvarar for att forverkliga idéer och

planer.
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