Ledarutveckling

Arbetet som chef innehaller manga uppgifter.

Chefen ska na resultat i sin verksamhet, hiar och nu och i framtiden

— uppdraget som verksamhetsledare.

Chefen ska leda méanniskor for att tillsammans med medarbetarna na goda resultat

— uppdraget som personalledare.
Chefen ska ocksa forsta sin organisation:

Vad tillater organisationskulturen? Vad forvantar just denna organisation av en chef?

Vilka spelregler géller? Vilka forandringar kan behovas?
— Uppdraget som kultursattare och forandringsledare.

For att klara dessa uppdrag maste chefen forsta sig sjalv, sina styrkor och svagheter, sina drivkrafter

och bevekelsegrunder for att vilja vara chef. Man maste formulera sitt eget satt att vara chef.

Vara tjanster

Personligt ledarstod

Nir du behéver en samtalspartner for att analysera din
nulidgessituation eller ett konkret problem, for att reflektera
over olika handlingsalternativ, din egen ledarroll och ditt

ledarskap.

Livs- och karridrutveckling for ledare

Vi erbjuder utvecklingsprogram for att dka chefens insikt
om sig sjilv i ledarrollen for att klara sitt chefsuppdrag och
kunna géra medvetna val nir forutsittningarna forindras.

Ledarutvecklingsprogram for grupper

Vi genomfér chefsutvecklingsprogram av olika omfattning.
De kan pédga under en lingre period med ett antal tréffar.
Vi ger ocksa kortare program pa 23 dagar.

Gemensamt for programmen ir att de bygger pa kunskaps-
pass, handledning for bearbetning av konkreta situationer,
erfarenhetsutbyte, litteraturstudier och arbete i mindre
grupper. Pedagogiken ir processinriktad.

Samtalsutbildning for chefer

Vira utbildningar ger kunskap om samtalet som chefsverk-
tyg och trining for att utveckla fsrmégan att kommunicera
och ge dterkoppling.

Férelasningar och medverkan i andras chefsprogram

Vi medverkar i chefsprogram inom olika organisationer och
i externa program genom andra konsultforetag. Exempel pa
imnen: Chefens férindringsuppdrag, Chefen som kulturbi-
rare- och utvecklare eller Chefens roll som kompetensledare.

Nitverk for ledarutveckling

Vi introducerar, driver och/eller medverkar i chefsnitverk
som ger deltagarna kunskaps- och erfarenhetsutbyrte,
gemensam omvirldsspaning och stdd.
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Ledningsgruppsutveckling

Vi genomfér utvecklingsprogram for ledningsgrupper.
Syftet dr att skapa samsyn pa ledningsgruppens uppgift, roll
och arbetssitt samt att skapa effektiva former for strategi-
arbete och beslut.

Resultat och erfarenheter av vara tjanster
— okad sjilvinsike om styrkor, svagheter och ideal; bittre
tillvaratagande av chefens kompetens och underlag for
kompetensutveckling

— okad forstaelse for den egna ledarskapssituationen och
forutsittningarna i organisationen; bittre mojligheter att
anpassa sin ledarstil och att gora ritt prioriteringar, bide i
vardagen och strategiskt

— bittre forutsiteningar att se och virdera flera handlings-
alternativ i konkreta situationer eller fér framtida ut-
veckling. Kunskap om verktyg och modeller som ger ett
gemensamt sprak i en grupp chefer och som underlittar
for den enskilda chefen att analysera och hantera konkreta
ledarskapssituationer- och problem.
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