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KARRIAR & KOMPETENS



Karriar & Kompetens

ABC Karriar & Kompetens AB startade 1997 for att mota det 6kande intresset for kompetensfragor och
utveckling av karridrkulturer som forbattrar resultat och prestationer for verksamheter och medarbetare.
Grundare av foretaget var IPF — institutet for personal- och foretagsutveckling i Uppsala, ett foretag med
rotter i Uppsala universitet — och svenskt PA forum, som arbetar med natverk for personalchefer och
personalspecialister. Idag ags ABC Karriar & Kompetens AB av de anstillda.

Konsulterna

Foretaget har sex anstillda konsulter. Alla har akademisk
utbildning och har ling erfarenhet frin personal- och
kompetensomradet. Alla har dessutom egen ledarerfaren-
het. Foretaget arbetar med ett nitverk av underleverantérer.
Foretaget finns i Stockholm, Uppsala och i Skane-regionen.

Affarsidé

Minniskors kompetens avgdr verksamhetens framging.
Vira tjinster kar organisationens formaga till resultat.
Organisationens potential fr framgang ligger i att utveckla
och ta tillvara varje chefs och varje medarbetares kompetens
och kapacitet.

Tjanster
Livs- och karridrutveckling
Kompetensfrigor
Ledarutveckling

Synsitt i arbetet

Utvecklingsinsatser maste riktas till bade

organisation och individ

Organisationer behover finna bra former — adekvat strukeur
och verksamhetsstodjande kultur — for att nd framgang. Var-
je individs kompetens och kapacitet méste synliggdras och
utvecklas for goda verksamhetsresultat. Detta giller for sévil
chef som medarbetare. For att karridr- och kompetensut-
veckling ska blir ett strategiskt verktyg for bdde organisation
och medarbetare méste man utveckla bide och — parallellt.

Minniskor vill vara kompetenta

En utgdngspunke for vért arbete ir att minniskor vill vara
kompetenta. Alla vill hantera sina arbetsuppgifter pé ett bra
sitt och nd framgang. For att kunna gora detta behver chef
och medarbetare kontinuerligt fora en dialog om verksam-
hetens uppdrag och mél, de egna arbetsuppgifterna, vad
som paverkar arbetet, hur uppdraget hinger samman med
andra verksamhetsdelar och hur det kan tinkas férindras
framéver. Detta stiller krav pa bade chefer och medarbetare.
Inte minst chefer behdver trina formagan till verksamhets-

dialog.

Kunden ir var samarbetspartner

Vi formar insatsen tillsammans.

Dialogen med kunden ir nédvindig for att anpassa verktyg
och arbetssitt s att uppdraget svarar mot behov och ambi-
tion

Vi utvecklas av varandra

Konsulten lir mycket om och av uppdragsgivaren. Dir-

for behovs dialogen ocksa for att uppdragsgivaren ska f3
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kunskap frin konsulten for att anvinda nir uppdraget 4r
avslutat.

Vi foljer upp

Infor storre uppdrag upprittar vi ett "Mal- och resultat-
kontrakt”, ddr vi klargér férvintningar och ansvar frin upp-
dragsgivarens respektive konsultens sida. Detta 4r ett sitt att
sikra kvaliteten och blir en grund f6r utvirdering.

Var egen utveckling

Den egna utvecklingen ir en av grundbultarna i virt kvali-
tetsarbete.

Metodutveckling

Vi utvecklar sjilva var metodik och virt arbetsmaterial och
gor det kontinuerligt. Vi har ett stort antal verktyg for livs-
och karridrutveckling, kompetensanalyser och f6r lednings-
utveckling.

Viir egen utveckling

Vi har fyra gemensamma utvecklingsdagar per ar. Vi har
egen handledning for uppdraget som samtalspartner. Varje
ar genomfors dessutom tva utvecklingsdagar tillsammans
med konsultnitverket. Programmet genomférs med stdd av
externa foreldsare, erfarna forskare och lirare.
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KARRIAR & KOMPETENS

STOCKHOLM
Barnhusgatan 16, 1 tr, 111 23 Stockholm
Tel. 08—-410 294 00 Fax. 08-20 60 44

UPPSALA
Kungsangsgatan 14, 753 22 Uppsala.
Tel. 018-19 27 07 Fax. 018-10 91 00

info@karriarkompetens.se
www.karriarkompetens.se



