KARRIAR & KOMPETENS

Vart satt att arbeta med karriarplanering

Utvecklingsprogrammen &r utstrackta over
tiden. Forandring pa individniva tar tid och
reflektion &r avgdrande for att vi ska utveckla
egen kunskap och forstaelse. Lamplig
omfattning kan vara 5-7 samtal under 2-4
manader samt ett uppfoljningstillfalle efter
nagra manader. Varje samtal omfattar ca 1,5
timme.

Innehall med sju steg

1. Nulagesanalys och behovsinventering

e Hur ser min situation i nulaget ut? Vad &r
bra respektive daligt?

e Hur ser balans, tidsférdelning och
prioritering ut mellan omradena arbete,
privatliv, relationer/familj och hélsa?

e Hur mér jag? Ar jag motiverad?

Observera att eventuella kriser och problem -
Overtalighet, konflikter, privata problem -
maste bearbetas pa nagot satt innan
karridrplaneringen kan starta.

2. Livets resa

e viktiga hdndelser i ditt liv - privata som
yrkesmassiga

e var det slumpen eller medvetna val?

e kan du se ett monster?

3.Sjalvanalys

e Vem &r jag, mina behov och drivkrafter?

o Vilka &r mina starka och svaga sidor?

o Vilken dr min karridrinriktning, mina
drivkrafter och viktiga varderingar i
arbetet?

4. Kompetens- och resursanalys

e Vilken kompetens kravs i arbetet?

e Vilken kompetens har jag? Anvander jag
min tid och kompetens effektivt?

e Vilka & mina kompetensutvecklings-
behov?

e Finns det talanger som inte kommer till
uttryck i arbetet men som skulle kunna
komma till anvandning?
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. Min vision
Vad vill jag?
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e Hur ser mina framtidsbilder och drommar
ut?

6. Strategi

Vad kan omvandlas till verklighet?
Fordelar / nackdelar.

7. Handlingsplaner
Vad ska jag gora?
Hur ska det ga till?
Nar ska det ske?

Material och tester

Vi arbetar med ett eget material, utarbetat i en
grundversion 1997 och darefter arligen
uppdaterat och vidareutvecklat. Som
komplement till detta anvander vi ett par
personlighetsinventorier, test.

Det ena &r Myers Briggs Type Indicator vars
rattigheter dgs av Psykologiforlaget (som har
utbildat vara konsulter). Det andra testet ar ett
karriarstilstest med Decision Dynamics som
huvudman och licensutbildare.

Rollférdelning mellan konsult
och deltagare

Karriarkonsulten

...fungerar som handledare, samtalspartner och
hjélper individen att upptécka sina mgjligheter
och intressen. Han/hon bidrar med
samtalsstrukturen, formedlar modeller samt ger
hjalpmedel for sjalvanalys men tillhandahaller
inte eller tar ansvar for l6sningar.

Konsulten har tystnadsplikt och fér ingen
information vidare till tredje man.

Karriarutvecklaren/deltagaren

...arbetar utifran sina egna ambitioner och
intressen fram sin egen utvecklingsplan.
Individen &ger dokument och
utvecklingsplanen samt ansvarar for att
forverkliga sina idéer och planer.

Ett pedagogiskt kontrakt, som speglar

rollférdelningen, upprattats i borjan av varje
utvecklingsprogram.
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