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Glad sommar!

Vi vill passa pa att 6nska dig en riktigt harlig sommar med detta nyhetsbrev fyllt med
erbjudanden, tips for bdde sommaren men ocksa for héstens utmaningar.

Vi lottar &ter igen ut Spotifjnbjudningar, l1as mer i detta nyhetsbrev.

Gor som manga andra organisationer har gjarimal dig till var konkreta utbild-
ningsdag som ger dig kunskap och mycket konkreta verktyg for att planera for ratt
kompetens och utveckla din verksamhet. Anmaler du dig innan den sista juni, erhal-
ler du 10% rabatt. Mer om detta pa var hemsida.

Vi pa Karriar & Kompetens 6nskar dig en riktigt skon sommar!

Maria Winsnes, mw@Xkarriarkompetens.se -41089402

10--r sjubil eum och bokt:

Nu firar vi 10-ars jubile-  tidsbristen for manga. Det fortsatt sitt natverkande
um!'1 11 Kkvi nn oomfattar 10 dagar och ut- med arliga traffar!
chefer i staten har under landet har flyttatinivarie Detta 2@r s-1 ede:

de har aren gatt vart pro- myndighets vardag. gram bade for att utveckla
@ gram. Men ledarskapets karna  dig sjalv, din verksamhet
< och programmetsar den- och ditt natverk av kvin-
Vissa har fortsatt till hog- samma: hur kan jag pa nor som ar chefer i staten!
re tjanster och vissa har bésta satt stddja varje med Valkommen med din an-
E gjort ny val. Men manga arbetare fér optimal presta- malan! Las mer pa sid. 4
=z har uppfattat programmet tion? Nya organisationsfor- eller pa var hemsida.
L som hjalp bade i det ope- mer- bra verktyg fér mig?
rativa ledarskapet ochi  Utvecklingen av statsfér-  Jag vill aven passa pa att
= medvetna personliga val. valtningen och forutsatt-  tipsa om 2 bocker:
L ningarna for ett statligt Den siste greker(Aris
o Vi bérjade 2000 med ett  chefskap? Och inte minst, Fioretes jen underbar
program som omfattade vem ar jag och hur formar bok som ocksa fatt Radi-
= 20 dagar och en utlandsre jag mitt eget ledarskap s& ons romanpris!
(@) sa. Numera ar program-  att det tar vara pa mina Jan Guillous sjélvbiografi,
v met mer koncentrerat pga basta formagor och ger mi¢ Ordets makt och van-
sékerhet i makt - mitt skrivande
utbvandet av liv. En spannande nutids-
o chefskapet. historia om naivitet och
Sarskilt roligt  uppvaknande. Bra sprak
arocksd att  och bitvis valdigt rolig!
ad ménga kom-
mer pa vara
atertraffar och Marika, 0841029404
- att varje kurs- mf@karriarkompetens.se
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ka spett att | 2gga p- gri

Lammfarsbiffar 2 msk pressad citron 8stst ora nordhavsr 2kol
0,5 dlI mjlstvitl °ksklyfta, (8stk°r sb2rstomatexr
=. 500 gram lamm- 6 msk Tandoori olivolja
A% fars Yoghurtdip flingsalt
w1l msk p ot 2dl matlagningsyoghurt svartpeppar, nymalen
- 2 msk olja 0,5tsk mynta 4stgri |l |l spett av tr 2,
- " 1msk fransk se- 2 msk pressad citron
nap 2 tsk dragon lklyfta vi t 1 © ks k!l yft a, Skarfiskeniatta kuber. Tarna paprika
1 st 4gg Over och I8k i grova bitar. Skar citronen i
salt och peppar Marinera spetten med dippen, garna  klyftor. Varva fisk, scampi och grén-
Blanda ingredienserna och forma till ~ dver natten, ett par timmar récker ock- saker pa spetten. Pensla med olja och
avlanga biffad tra igenom ett tra- sa. grilla forsiktigt runtom tills fisken ar
spett. Tips! Byt ut senap och dragon fast utan att falla sénder och scampin
och lagg en bit farost i mitten i varje Spanska fiskspett vackert rosa. Salta och peppra.
biff. Krydda med franska ortkryddor.  700gramv i t f i skf i | ®, -
ra, marulk (skinnoch benfri) TIPS! Lagg traspetten i blot minst 30
Tandoorispett 1 st paprika minuter innan de grillas.
4stkycklingfil ®er Istgul | °k Mer tips pa grillning hittar du pa
2 dl matlagningsyoghurt 1 st citron www.tasteline.se

Konsten att samtala - utbildningsdag den 16 november

Ett av ledarens viktigaste verktyg ar ett bra klimat fér samtal modell med praktiska 6vningar, erfa-
samtalet. Samtalsteknik och coachande for- renhetsutbyte och sjalvreflektion.

hallningssatt

Samtal for att styra och aterkoppla Vi anvander rollspel som ger goda

prestationer, coacha och inspirera til e bra fragor mojligheter for delta-
utveckling och férandring, hantera som utveck- garna att trana och fa

svara fragor som omfattar en enskild lar aktorer- aterkoppling pé sin

individ eller motsattningar mellan nas kunskap samtalsteknik (fran
medarbetare. Formella samtal och och forstael- vara konsulterach oss samman,

fran de Gvriga delta-
garna) samt att lara av
andra deltagares satt

informellt sméaprat. se och som
for samtalet
Karriar & Kompetens har mangarig framat samt
n o mpriargnbel v athgenoraférasamtalspty  sog pejpand
bildningar med olika inriktningar, lar kansliga
t.ex. utvecklinggmedarbetarsamtal, fragor
I6bnesamtal och konflikthantering. e att ge ater-
koppling, positiv och negativ kritik
samt att ta emot aterkoppling

=l Deltagarna far ett ar-
vy ; |
betsmaterial som in-
nehéaller modeller,
handledning/ checklista for samtal,
arbetsblad for att reflektera dver sin

Utbildningens innehall * attklargora ansvar och roller under egen samtalsstil samt kallhénvisningar

o Samtalet som chefsverktygsam- samtalets gang, for den som vill férdjupa kunskap om
tal for utveckling respektive samtal ¢ 2t avgransa samtalet samtal.
for lonesattning e att gbra avstamningar och sam-

o Samtalets forutsattningarchefen, manfatta samt att avsluta samtal A
medarbetaren, organisationen e Praktiska dévningar av samtal Samtalsutbildning

e Planering, genomforande och ef-  * Reflekt|9n oc_h a@erkoppllng efter s

a terarbete i sampand med samital genomférda 6vningar
galle rcheférfs Yosb &t 1Is'e,rkc9nmbnik£- rob Bidk@ssioh om vanliga fallgropar 16 november 2010

tionen med medarbetaren fére respektive mojligheter . i centrala Stockholm.
samtalet, att dokumentera, att félia ¢ Reflektion om den egna samtalssti- _
upp leni personliga preferenser, styr- Pris: 4.800 kr exkl. moms.

e Grunderna for dialogatt lyssna kor och utvecklingsbehov Foér mer info- g& in p& var hemsida
och framféra budskap, att skapa ° www.karriarkompetens.se

5rsta Vi formedlj teori och
men s &@ﬁnegs§nhf?r§taglse I?Cuh ﬁthsgapak (I)Vr%%ag orEneI Im? av ae%”vmf21 ndning?
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Livsi och karridrutveckling - en strategisk satsning

Allt fler organisationer valjer att erbjuda
medarbetare och chefer livsch karri-
arutveckling. En effektiv karriarutveck-
ling forutsatter utvecklingsatgarder bade
pa individ och organisationsniva. Vi
erbjuder utvecklingsprogram for indivi-
der och grupper.

Inom karriaromradet erbjuder vforut-
om livs- och karriarutvecklingsprogram
- radgivning och utbildning till HR
funktionen. Vi hjélper till med att iden-
tifiera individer och gruppers styrkor,
drivkrafter men ocksé utvecklingsbehov

och vi lamnar aven atgardsforslag nar sa §

onskas. Vi erbjuder &ven seminarier for
chefer. Deras medvetenhet om karriar-
frAgor och organisationens karriarvagar
underlattar insatser for medarbetarna.

Under arens lopp har vi genomfort livs
och karriarutvecklingsprogram for fler
an 700 personer. Vi har &ven utbildat
internkonsulter inom karriarutvecklings-
omradet i manga olika typer av organi-
sationer .

Internkonsultutbildning
34 dagars
arbeta med livsoch karriarutveckling
inom sin organisation. Inom ramen for
utbildningen tranar deltagaren praktiskt
och far support fran kursledaren. Efter
utbildningen far internkonsulten anvan-
da var metod och vart material for livs
och karriarutveckling inom sin organisa-
tion.

Nasta utbildning gar av stapeln den
12-14 oktober 2010-h °r av
du vill veta mer. Ring oss pa 08
41029402.

Ré&dgivning
Vi ger rad och stod till HRunktioner
som vill utveckla organisationens karri-

arutvecklingsmdgjligheter, starta karrar
center eller pa annat satt forbattra arbe-
tet med karriarfragor i organisationen.

Seminarier och utbildningar

Vi genomfdr seminarier om karriarut-
veckling fér medarbetare och chefer.
Exempel p- teman 2

pa utveckling i arbetédt vad ar karriar

ar

0Jag
det kandes, det har &r ingen Bilhpkhylla
fran IKEA utan snarare en platsbyggd, dyr
variant. o

i mponer ad

for
och

dig?0, 0 Chefen
kompetensl|l edar

Resultat och erfarenheter

ut bi | dni ri Okad sjalvinsikt hos individen: nya |

mojligheter att ta tillvara befintlig kom-
petens och arbetslust, synliggérande
av dolda talanger och hogre kvalitet p&
planerings och utvecklingssamtal

1 Battre hdlsomedvetande genom att
individen identifierar vad som ger eller
tar energi i arbetet samt reflekterar over
sin balans i livet

1 Battre forutsattningar for medarbetare

d i (attklara forandringar

1 Goda mdjligheter att attrahera och
behalla personal

genom att synliggora utvecklingsvagar
och erbjuda karriarutveckling

T Sund rorlighet som gynnar bade indi-
videns och organisationens utveckling

Livsi och karriarutvecklingens innehall

For mer information, kontakta oss pa
0841029400 s~

Sa har beskriver en deltagare sin
upplevelse av livs och karriarutveck-
ling:

Varfor gick du livs - och karriarut-
veckling? t
For att jag visste att jag kund béttre,
men inte visste hur jag skulle ga tillva-
ga. Jag kande mig osaker pa vem jag
var och kande att jag inte kom till min
fulla ratt. Jag var pa ett satt i behov av
en karta 6ver mig sjalv for att hitta ratt.

Vad har livs- och karriarutvecklingen

gett dig?

o verktyg for att handskas med situatio-
ner som tidigare tog mycket energi,

*ver padepd dét PdraohiHa Gch professio-

nella planet

e Okad sjalvinsikt och dkat sjalvfortro-
ende

e insikt i att jag kan, jag vill och jag
vagar

e Okad forstaelse for vem jag ar och
vart jag vill komma

Vad tyckte du om din coach?
Jag har haft fullt fértroende fér min

konsult, fran forsta stund! Jag 6nskar
att alla fick ga igenom en sadan har
resa. Min coach har lyssnat, stéttat och
peppat, sparkat mig i baken och inte
latit mig alta. Hon har kants genuin
och arlig. Precis vad jag har behovt.
Min coach har funnits dar med en verk-
tygslada full med knep och goda rad.
Jag onskar att man fick mer tid! Jag ar
imponerad 6ver hur individanpassat det
kandes, det har ar ingen Billyokhylla
fran IKEA utan snarare en platsbyggd,
dyr variant.

Lisa Ekberg, marknadsférare, SMHI

Livsi och karriarutveckling tar tid,
vilket &r avgorande for att vi ska ut-
veckla egen kunskap och forstaelse.
Utvecklingsprogrammet innehaller
7 steg

1.Nulage

2.Livets resa

3.Personlighet och drivkraft

4. Kompetens

5. Vision

6.Strategier

7. Utvecklingsplan

Programmet omfattar -8 samtal un-
der 45 manader samt ett uppfo"
ningstillfalle efter ndgra ména-
der.Varje samtal pagarica 1,5
timme.

Material och verktyg

Vi arbetar med vart eget materi-
al, utarbetat i en grundversion 1997
och darefter arligen uppdaterat och

u

vidareutvecklat. Som komplement till
materialet anvander vi ett par person-
lighetsinventorier
y (test). Det
(Jung Type Indicator)
samt Karriarmodellen
4 med Decision Dyna-
ok 41‘, mics som huvudman
" och licensutbildare.
For mer information, ring oss pa-08
41029402 eller gn

=
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Nasta damernas- ar du en av dem?

Gor som 111 andra kvinnor har gjort ~ chefskap talet
de sista 10 aren. Anmalt dig till vart . . Vad kommer det att innebara att leda
. ' Block 3: Att vara chef i staten . o .
ledarutvecklingsprogram Kvinna och ; - . statlig verksamhet pa 2048let? Vil-
. Lo . o Varje organisation har sin kultur och : L :
chef i staten. Uthildningen innehaller ka utmaningar finng nationellt, euro-

o o 2 sina ka&nnetecken. Att arbeta i en poli- . . .
. SR ?
l?gde traning av Iedarsnuatloner och tiskt styrd organisation foljer en annan peiskt och internationellt?
larande genom teori och reflektion.

verksamhetslogik &n en verksamhet

Programmet ar uppdelat i féljande som mats i ekonomiska resultat. Mer info?

block: Block 4: Att leda medarbetare Ga in pa var hemsida eller ring oss pa
Block 1: Organisation Den kritiska fragan for varje chefar: 0841029400 s- beratta
Vi undersoker hur det organisatoriska Hur far jag varje medarbetare att kun- Vi lamnar dven ut referenser p& perso-
landskapet ser ut och utvecklas. na bidra med sin basta prestation ner som gatt programmet.

anvanda sin kompetens och férmaga
for verksamhetens sammantagna re-
sultat.

Las Marikas, en av kursledarnas, re-
flektion om de 10 ar som gatt avseen-

Block 2: Jag sjalv
Det allra viktigaste chefsverktyget ar

du sjalv. En god sjalvkannedom ar de programmet. Du hittar hennes tan-
darfor en viktig forutsattning for att pa Block 5: Strategiskt ledarskapi att kar pa forsta sidan av detta nyhets-
ett bra satt kunna utveckla sitt leda statlig verksamhet pa 2010 brev.

Konsten att kombinera foraldraskapet med karriaren

Universum gar ut arligen till 300.000 Karriar & Kompetens fick fortroendet  Vad har du fatt ut av programmet?
studenter och unga akademiker och  att genomféra programmen. Resultatet av programmet &r bl.a. att
staller frAgan kring attraktiv arbetsplats jag har en battre forstaelse av hur jag
arbetsuppgifter och karriarmal. fungerar och vilka behov jag har i
arbets och dvriga livet.

‘Ulrika var en av dem som tog chansen
och gick Smabarnsforalderprogrammet
| tidigare undersokningar kan vi avlasa

att pa fragan om vilka karriarmal man ) . - a
hoppas uppna inom de tre nérmaste Varfor valde du att g& ett livs- och Ett annat resultat

° . ; . i tt bredare perspektiv p& kompetens.
aren, rankades 6kande utmaningar hod&marutve(_:kl!ngsprograr)]? c o o . o o
(51%) och 42% hopgaddianigvsochiararuygel, 5 o 80 1er 906 120 o0 OIS OIS Bese
jamvikt mellan privatliv och karriar. ingsprogrammet under 2008 for attjag'or andra manniskor och olika karak-
blev erbjuden det av min arbetsgivare: tarer. Ett viktigt delresultat som upp-

Har kommertennes reflektioner.

Allit fler unga uppmarksammar dilem-  Regeringskansliet. kom i ett test ar jag ar episodisk, vilket
mat som kan uppsta nar de & ena sidan . har hjalpt mig att annu battre forsta
vill anta nya utmaningar som kréaver tid Alt jag valde att mig sjalv.

och engagemang och & andra sidan upf€!t@ | program- Och det viktigaste ar

n& balans mellan det privata och profes€t var framst , val att jag pa (I&ng

for att jag ville
fundera och
Regeringskansliet har uppmarksammatreflektera éver
behovet av livsoch karridrutveckling  min karriar men
for sina medarbetare som har kommit aven mitt liv i
tillbaka efter foraldraledighet. Ovrigt, saval

Syftet med programmen var, forutom tlllzaml_”r;_akns ”(‘je‘,
att vara attraktiv arbetsplats, men ocks:?,.rt‘ r:;x_| Iknande
enl. foraldrapolicyn, stotta medarbetare™ aton Som

att kunna férena féraldraskap och yr- individuellt,

sikt) maste fundera
aktivt pa nasta steg i
arbetslivet.

Ulrika Wallén, ekono-
mie doktor, Utbild-
ningsdepartementet

sionella.

Né&got for dig?
Vill du fa inspiration

kesliv. Egﬁ: td”?g;‘kt;jag och idéer om hur ni kan
T o P . . erbjuda liknande pro-
De forvantade malen var bl a att byggafran foraldraledighet med mitt andra P I s P
. : L o . gram i din organisation?
natverk inom organisationen, fa till barn..

stand intern rorlighet samt att mojliggo Ar du nyligen tillbaka i tjénst efter att
. X ) ha varit foraldraledi h behover fa
ra for medarbetaren att hitta sin balans:vad var nyttan med programmet? a varit fordldraledig och behover fa

- -~ Nyttan har framst varit att jag fatt tid ~ utrymme att reflektera och satta upp
gellan det professionella och det priva och méjlighet att tanka dver min karri- realistiska mal?
’ ar bade i grupp men aven individuellt,
Programmet kombinerade grupptréffar bl.a. genom olika samtal men aven re- Kontakta oss p& 081 02 94 02.
med individuella samtal under en tre- sultaten av de test som jag fick gora.
manadersperiod.

Sida 4 NYHETSBREV




Relationsromaner val varda att lasa

" Fri av Natsuo Kiri-
L w no: | Tokyos féror-
" ter arbetar fyra
_ - kvinnor nattskiftet
NATSUD o .
KIRINO pa en fabrik som
tillverkar fardig-
R packeterade lun-
!

Ur vulkanens mun av Flickvannen av Karoli-
Helena von Zweigbergk na Ramqvist Karin le-
En semestervecka pa  ver tillsammans med
Sicilien. Mamma, pappa maffialedaren John.
"och tva barn. Nu ska de Varfor har hon

starta om pa nytt.

Anna och Mats lever i ett fastnat for en man son

"' cher. Tyngda av (XA aktenskap som ar pa vag Igﬁ%?g{;'%gg ;/;r:ger
s l vardagen dromimer att brista. Varen har varit &vad som drivit henne, pa priset hon
de om en vag ut ur tung och resan till Sicili- P »pap

den atervandsgrand en, som de egentligen inte har rad med, ﬁaslt_e betlala ochdpm det veirkpgen ar
som deras liv utgor. Tillsammans tar ett forsok att bryta en ond cirkel. Barnen r"fﬁtf |v?va, rs]arlr(m Illgt SOT: varllnr;_or?a
de till ndgot blodiga metoder for att ~ ar forvantansfulla och ser fram emot att f%’r Iénedseﬁ (\)/gnlis a\.ﬁ\i/i;lfli d?e?w Sélrr?]?n%;n: ar
forsoka fa ordning pa sina liv. Boken blicka ner i en riktig vulkan. henne om hurgdet skulle Fk)unna ha va-
ar spannande i det att det ar kvinnor Men semesterveckan blir till en mardrom . .. N o
som bade ar offer, forévare och hjal- och de haller pa att forgifta varandra och rit. En bok orln hur Iatthdegt ar att f9rlo-
tar. Trots dess nagot blodiga inslag barnen med surhet och bitterhet. Mats ra S',? : ?.n L%at'on.ﬁlf 9a nlzed ?a de
ger boken leenden och definitivt mer-tystnar och Anna forlorar sig i fantasier [;fir f?a?r?livgtrzg;n \?irgr?draaiﬁelznser
smak att vilja lasa mer av denna fér- om Den Andre. De driver varandra till en men som vi laser om. En oerhrt na-
fattare. Spraket ar latt att ta sig ige- grans dar de haller pa att tappa kontrollerll(.en och traffande bok
nom och det finns en fangslande krafEtt spanningstillstdnd som borjar bli far- '
i hur forfattaren valjer att lata histori- ligt... Ja, har ar ndgra av bocker som finns
en fortsatta framat. Resan skulle bli en borjan till féréndring. att f& i pocketform och som jag verkli-

Men kan de motas igen? Och vill de det?gen kan rekommendera till dig som,

liksom jag, tycker om att lasa om rela-

En kraftfull och engagerande bok som .
tioner.

=
=== kryper in under skinnet och som gav mig
=== mycket att fundera pa. Nar jag hade borjavianga nya bocker ligger hemma i
l&sa boken gick det fort till sista sidan, avvaktan pd mina semesterdagar.
eftersom spraket ar rakt och vardagligt Aterkommer nar jag last dem.

"~ ——  menaven for att jag blev nyfiken pa hur . .
Ii\‘ det kommer att ga for familjen. Maria, mw@Xkarriarkompetens.se

Spotifyinbjudningar lottas ut!

| vintras delade vi med oss av Spotify- Du skri ver 0spot i f yadbvamslamenDend julpkh ®lottar di utt t
konton- det blev en riktig succénu &ar namn och 6vriga kontaktuppgifter. Den  vem som far Spotifyinbjudningar. 5

det dags igen. Ga in pa var hemsida och har gangen har du till den 1 julipd dig  stycken lottar vi ut denna gang. Lycka
klicka p= oanm?l ni rtyarhdadigsomm presomtiv Spatify | ktidl!t

18 november-R2 tt kompmem®Eihsdi g nu och

Valkommen till utbildningsdagen som ten for att vidareutveckla verksamhe- planeringen vidare till individniva
ger dig kunskap och konkreta verktyg ten och arbeta framsynt
for att analysera och planera for ratt  med kompetensforsorj- e analyserar inte bara
kompetens och utveckla din verksam- ning individens kompetens
het! e &r enkel och kraver utan ocksa gruppens
Var metod for kompetensanatysch inte investeringar i ett IT /organisationens sam-
planering, som flera myndigheter och  verktyg (men kan \Il formaga att han-
foretag har implementerat kompletteras med detta) tra"kompetens.
¢ kopplas med fordel till verksam- e borjar med analys och

hets och affarsplanering planering av en grupps Mer info?
e ger medarbetare och chefer samsyn  kompetens (organisation, arbets- Ga in pa www.karriarkompetens.se

pa framtida utmaningar och 6kar kraf-  grupp, funktion) for att sedan ta
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www.karriarkompetens.blogspot.com

ABC KARRI R &

Barnhusgatan 16
111 23 Stockholm

Telefon: 681029400

Epost: info@karriarkompetens.se

Manniskors kompetens avgor

verksamheters framgang

Vi finns pé natet!

www.karriarkompetens.se

Hosten 2010

16 septembemNatverket for kompeteinsoch karridgrutveckling traffas:
Hur attrahera generation Y? Vi har bjudit in forskaren Anders Parment
som forskat om 8@alisternas konsumtionsvanor. Vi byter erfarenheter om

vad vi gor och behover gora for att attrahera och ta tillvara kompetens hos

80-talisterna Arsavgift: 12.000 kr eller om ni anméler 2= 14.000

kr/2pers

5-6 oktober Kvinna och chef i statenvart populara ledarutvecklingspro-

12-14 oktober - Internkon-
sultutbildning inom livé och
karriarutveckling

26 oktober Natverket for
kompetenk och karriarut-
veckling tréaffas

16 november- Samtalsut-
bildning, 1 dag, las mer pa var
hemsida och pa sid. 2.

18 novemberRATT KOM-
PETENS- verktygsdag for
kompetenk och verksamhets-
utveckling, las mer pa var
hemsida. Anmaéler du dig in-
nan sista juni erhaller du 10%
rabatt.

8 december: Natverket for
kompetenk och karriarut-
veckling traffas: tema Medar-
betarskap

Coaching- en ldnsam investering

K omp E T £ sqmystracker sig over ett ar.

Coaching ar en effektiv metod for att
utveckla sig sjalv eller sin personal. Det
ar ingen tillfallighet att idrottsman, fore-
tagsledare och andra frontfigurer varl-
den dver anvander sig av just coaching
for att nd utveckling och sin potential.

Tillsammans med din coach far du stod
att fokusera pa dig och dina méatt ta
dig fran nulage till 6nskat lage.

Reflektera
Du ges mdjlighet att beskriva och re-

samt skarpa lagen i arbetet. Darefter kan
vi se om det finns forklaringsgrunder

och monster for att dra slutsatser om
framgangsrika handlingar och beteen-
den.

Insikter

Vid coaching erbjuder vi samtal i syfte
att skapa insikter, sa atti medvetet kan
utveckla och férandrdin situation.

Vi anvander oss av ett [dsningsfokuserat
arbetssatt, vilket innebar att ditt dnsk-
varda lage din framtida l6sning &r
utgdngspunkten. Genom det coachande
samtalet ges du mdjlighet att sdka alter-
nativa vagar for att uppna ditt mal samt
hjalp med att identifiera dina tillgangar
och framgéngar for att na fram.

Vara konsulter

Karriar & Kompetens coacher har bete-
endevetenskaplig grund, utbildning for
coachande samtal och mangarig erfaren-
het av coaching for medarbetare och
chefer.

Coaching vander sig till dig som &r
medarbetare eller chef och som

flektera 6ver konkreta egna erfarenheter - ar ny i din roll och behéver skaffa dig

overblick déver utmaningar, mojligheter
och svarigheter

- behover reflektera 6ver tillvagagangs-
sétt i sarskilda situationer t ex i projekt-
ledning, dverféra kompetens eller starta
upp arbetsgrupper

- behdver samtalsstdd for hantering av
besvarliga situationer och konflikter

- vill summera och avsluta ett projekt
eller en arbetskarriér

- behover strukturera din tillvaro, géra
genomténkta prioriteringar och kanske
minska stress

- behdver handledning och avlastning
for att kunna leda andras utveckling

- sétta ord pa behov och egna férmagor
- stdd och idéer for att upptacka nya
vagar och mojligheter

- behover stod att hantera olika chefsdi-

lemman

Mer information
Hor av dig till oss pa 081 02 94 00 sa
berattar vi garna mer.

G4 in pa var hemsida och las om hur vi
arbetar med jobbcoaching, ett sétt att
anvanda sig av coaching.


http://www.karriarkompetens.se/

