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Glad sommar!

Vi vill passa pé att onska dig en riktigt hdrlig sommar med detta nyhetsbrev fyllt med
erbjudanden, tips for bdde sommaren men ocksé for hostens utmaningar.

Vi lottar ater igen ut Spotify-inbjudningar, 14s mer i detta nyhetsbrev.

Gor som manga andra organisationer har gjort - anmal dig till var konkreta utbild-
ningsdag som ger dig kunskap och mycket konkreta verktyg for att planera for rétt
kompetens och utveckla din verksamhet. Anméler du dig innan den sista juni, erhal-
ler du 10% rabatt. Mer om detta pé var hemsida.
Vi pa Karriiar & Kompetens onskar dig en riktigt skon sommar!

Maria Winsnes, mw(@Xkarriarkompetens.se

10-arsjubileum och boktips

08-41029402

Nu firar vi 10-ars jubile-
um! 111 kvinnor som ar
chefer i staten har under
de hér aren gatt vart pro-
gram.

Vissa har fortsatt till hog-
re tjanster och vissa har
gjort ny val. Men ménga
har uppfattat programmet
som hjélp bade i det ope-
rativa ledarskapet och i
medvetna personliga val.

Vi borjade 2000 med ett
program som omfattade
20 dagar och en utlandsre-
sa. Numera ar program-
met mer koncentrerat pga

tidsbristen for manga. Det
omfattar 10 dagar och ut-
landet har flyttat in i varje
myndighets vardag.

Men ledarskapets kédrna -
och programmets - ar den-
samma: hur kan jag pa
bésta satt stodja varje med-
arbetare for optimal presta-
tion? Nya organisationsfor-
mer - bra verktyg for mig?
Utvecklingen av statsfor-
valtningen och forutsétt-
ningarna for ett statligt
chefskap? Och inte minst,
vem dr jag och hur formar
jag mitt eget ledarskap sé
att det tar vara pa mina
basta formégor och ger mig
sakerhet 1
utdvandet av
chefskapet.
Sarskilt roligt
dar ocksa att
ménga kom-
mer pa vara
atertraffar och
att varje kurs-
grupp har

fortsatt sitt natverkande
med érliga traffar!

Detta dr saledes ett pro-
gram bade for att utveckla
dig sjélv, din verksamhet
och ditt ndtverk av kvin-
nor som &r chefer i staten!
Vilkommen med din an-
mdilan! Las mer pa sid. 4
eller pa var hemsida.

Jag vill dven passa pa att
tipsa om 2 bdcker:

Den siste greken (Aris
Fioretes )- en underbar
bok som ocksa fatt Radi-
ons romanpris!

Jan Guillous sjélvbiografi,
Ordets makt och van-
makt - mitt skrivande
liv. En spidnnande nutids-
historia om naivitet och
uppvaknande. Bra sprak
och bitvis vildigt rolig!

Marika, 08-41029404
mf@karriarkompetens.se
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3 olika spett att lagga pa grillen

- Lammférsbiffar
0,5 dl mjolk
500 gram lamm-

2 msk olja

1 msk fransk se-
nap 2 tsk dragon
1 st dgg
salt och peppar

Blanda ingredienserna och forma till
avlanga biffar—trd igenom ett tré-
spett. Tips! Byt ut senap och dragon
och lidgg en bit farost i mitten i varje
biff. Krydda med franska ortkryddor.

Tandoorispett
4 st kycklingfiléer
2 dl matlagningsyoghurt

2 msk pressad citron

1 st vitloksklyfta, géar att hoppa Sver
6 msk Tandoori

Yoghurtdip

2 dl matlagningsyoghurt

0,5 tsk mynta

2 msk pressad citron

1 klyfta vitloksklyfta, gér att hoppa
over

Marinera spetten med dippen, gdrna
over natten, ett par timmar racker ock-
sa.

Spanska fiskspett

700 gram vit fiskfilé, t ex hilleflund-
ra, marulk (skinn- och benfti)

1 st paprika

1 st gul 16k

1 st citron

8 st stora nordhavsrikor, rda med skal
8 st korsbarstomater

olivolja

flingsalt

svartpeppar, nymalen

4 st grillspett av trd, 14nga av trd

Skar fisken i atta kuber. Térna paprika
och 16k i grova bitar. Skér citronen i
klyftor. Varva fisk, scampi och gron-
saker pé spetten. Pensla med olja och
grilla forsiktigt runtom tills fisken &r
fast utan att falla sonder och scampin
vackert rosa. Salta och peppra.

TIPS! Lagg traspetten i blot minst 30
minuter innan de grillas.

Mer tips pa grillning hittar du pa
www.tasteline.se

Konsten att samtala - utbildningsdag den 16 november

Ett av ledarens viktigaste verktyg ar
samtalet.

Samtal for att styra och dterkoppla
prestationer, coacha och inspirera till
utveckling och fordndring, hantera
svéra fragor som omfattar en enskild
individ eller motsattningar mellan
medarbetare. Formella samtal och
informellt sméprat.

Karridr & Kompetens har mangérig
erfarenhet av att genomfora samtalsut-
bildningar med olika inriktningar,
t.ex. utvecklings-/medarbetarsamtal,
l6nesamtal och konflikthantering.

Utbildningens innehall

e Samtalet som chefsverktyg — sam-
tal for utveckling respektive samtal
for 16neséttning

e Samtalets forutsittningar — chefen,
medarbetaren, organisationen

e Planering, genomfdrande och ef-
terarbete i samband med samtal —
chefens forberedelse, kommunika-
tionen med medarbetaren fore
samtalet, att dokumentera, att f6lja
upp

e Grunderna for dialog - att lyssna
och framf6ra budskap, att skapa
gemensam forstaelse och att skapa

ett bra klimat for samtal
Samtalsteknik och coachande for-
hallningss:tt

e bra fragor
som utveck-
lar aktorer-
nas kunskap
och forstéel-
se och som
for samtalet
framat samt
som behand-
lar kénsliga
fragor

e att ge ater-
koppling, positiv och negativ kritik
samt att ta emot dterkoppling

e att klargdra ansvar och roller under
samtalets gang,

e att avgrinsa samtalet

e att gbra avstimningar och sam-
manfatta samt att avsluta samtal

e Praktiska dvningar av samtal

e Reflektion och dterkoppling efter
genomforda ovningar

e Diskussion om vanliga fallgropar
respektive mojligheter

e Reflektion om den egna samtalssti-
len — personliga preferenser, styr-
kor och utvecklingsbehov

[ ]

Vi varvar formedling av teori och

modell med praktiska 6vningar, erfa-
renhetsutbyte och sjédlvreflektion.

Vi anvénder rollspel som ger goda
mojligheter for delta-
garna att trdna och fa
aterkoppling pé sin
samtalsteknik (fran
véra konsulter och
fran de vriga delta-
garna) samt att lara av
andra deltagares sétt
att hantera samtal.

Deltagarna far ett ar-
betsmaterial som in-
nehéller modeller,
handledning/ checklista for samtal,
arbetsblad for att reflektera dver sin
egen samtalsstil samt kéllhdnvisningar
for den som vill fordjupa kunskap om
samtal.

Samtalsutbildning
Kursdatum:
16 november 2010
i centrala Stockholm.
Pris: 4.800 kr exkl. moms.

For mer info - g in pa vér hemsida
www.karriarkompetens.se
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Livs— och karriarutveckling - en strategisk satsning

Allt fler organisationer véljer att erbjuda
medarbetare och chefer livs- och karri-
drutveckling. En effektiv karridrutveck-
ling forutsitter utvecklingsatgirder bade
pa individ- och organisationsniva. Vi
erbjuder utvecklingsprogram for indivi-
der och grupper.

Inom karridromradet erbjuder vi - férut-
om livs- och karridrutvecklingsprogram
- radgivning och utbildning till HR-
funktionen. Vi hjdlper till med att iden-
tifiera individer och gruppers styrkor,
drivkrafter men ocksa utvecklingsbehov
och vi lamnar dven atgérdsforslag nér sa
onskas. Vi erbjuder dven seminarier for
chefer. Deras medvetenhet om karriér-
fragor och organisationens karridrvagar
underléttar insatser for medarbetarna.

Under érens lopp har vi genomfort livs-
och karridrutvecklingsprogram for fler
an 700 personer. Vi har dven utbildat
internkonsulter inom karridrutvecklings-
omradet 1 manga olika typer av organi-
sationer .

Internkonsultutbildning

3-4 dagars utbildning for den som vill
arbeta med livs- och karridrutveckling
inom sin organisation. Inom ramen for
utbildningen trénar deltagaren praktiskt
och far support fran kursledaren. Efter
utbildningen far internkonsulten anvén-
da var metod och vart material for livs-
och karridrutveckling inom sin organisa-
tion.

Nista utbildning gar av stapeln den
12-14 oktober 2010 - hor av dig om
du vill veta mer. Ring oss p4 08-
41029402.

Radgivning
Vi ger rad och stdd till HR-funktioner
som vill utveckla organisationens karri-

arutvecklingsmojligheter, starta karridr-
center eller pad annat sitt forbéttra arbe-
tet med karridrfrgor i organisationen.

Seminarier och utbildningar

Vi genomfor seminarier om karridrut-
veckling for medarbetare och chefer.
Exempel pa teman &r: ”Olika sitt att se
pa utveckling i arbetet — vad ar karridr

“Jag dr imponerad éver hur individanpassat

det kiindes, det hdr dr ingen Billy-bokhylla

fran IKEA utan snarare en platsbyggd, dyr
variant.”

for dig?”,” Chefens roll som karriér-
och kompetensledare”, ”Balans i livet”.

Resultat och erfarenheter

— Okad sjilvinsikt hos individen: nya
mdjligheter att ta tillvara befintlig kom-
petens och arbetslust, synliggérande

av dolda talanger och hogre kvalitet pa
planerings- och utvecklingssamtal

— Bittre hdlsomedvetande genom att
individen identifierar vad som ger eller
tar energi i arbetet samt reflekterar Gver
sin balans i livet

— Bittre forutsittningar for medarbetare
att klara foréndringar

— Goda mojligheter att attrahera och
behélla personal

genom att synliggdra utvecklingsvagar
och erbjuda karridrutveckling

— Sund rorlighet som gynnar bade indi-
videns och organisationens utveckling

Livs— och karriarutvecklingens innehall

For mer information, kontakta oss pa
08-41029400 sa berittar vi mer.

Sa hédr beskriver en deltagare sin
upplevelse av livs— och karriiirutveck-
ling:

Varfor gick du livs- och karriéirut-
veckling?

For att jag visste att jag kund bdttre,
men inte visste hur jag skulle ga tillvi-
ga. Jag kinde mig osdker pd vem jag
var och kénde att jag inte kom till min
Sfulla rdtt. Jag var pd ett sditt i behov av
en karta dver mig sjdlv for att hitta rdtt.

Vad har livs- och karriiirutvecklingen

gett dig?

e verktyg for att handskas med situatio-
ner som tidigare tog mycket energi,
bade pa det personliga och professio-
nella planet

® oOkad sjdlvinsikt och 6kat sjilvfortro-
ende

e insikt i att jag kan, jag vill och jag
vdgar

® oOkad forstaelse for vem jag dr och
vart jag vill komma

Vad tyckte du om din coach?

Jag har haft fullt fortroende for min
konsult, fran forsta stund! Jag onskar
att alla fick ga igenom en sadan hdr
resa. Min coach har lyssnat, stottat och
peppat, sparkat mig i baken och inte
latit mig dlta. Hon har kiints genuin
och drlig. Precis vad jag har behovt.
Min coach har funnits ddr med en verk-
tygslada full med knep och goda rdd.
Jag onskar att man fick mer tid! Jag dr
imponerad over hur individanpassat det
kéindes, det hdr dr ingen Billy-bokhylla
fran IKEA utan snarare en platsbyggd,
dyr variant.

Lisa Ekberg, marknadsforare, SMHI

Livs— och karridrutveckling tar tid,
vilket dr avgorande for att vi ska ut-
veckla egen kunskap och forstaelse.
Utvecklingsprogrammet innehaller
7 steg

1.Nulage

2.Livets resa

3.Personlighet och drivkraft

4 Kompetens

5. Vision

6.Strategier

7. Utvecklingsplan

Programmet omfattar 6-8 samtal un-
der 4-5 ménader samt ett uppfolj-
ningstillfille efter nigra ména-

der. Varje samtal pagarica 1,5
timme.

Material och verktyg

Vi arbetar med vart eget materi-

al, utarbetat i en grundversion 1997
och dérefter arligen uppdaterat och

vidareutvecklat. Som komplement till
materialet anvander vi ett par person-
lighetsinventorier
(test). Det ena ar JTI
(Jung Type Indicator)
samt Karridrmodellen

&
v med Decision Dyna-
& w4 4‘!’ mics som huvudman

och licensutbildare.
For mer information, ring oss pa 08-
41029402 eller ga in pa var hemsida.
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Nasta damernas - ar du en av dem?

Gor som 111 andra kvinnor har gjort
de sista 10 aren. Anmalt dig till vart
ledarutvecklingsprogram Kvinna och
chef i staten. Utbildningen innehaller
bade tréning av ledarsituationer och
larande genom teori och reflektion.

Programmet dr uppdelat i foljande
block:

Block 1: Organisation
Vi undersoker hur det organisatoriska
landskapet ser ut och utvecklas.

Block 2: Jag sjilv

Det allra viktigaste chefsverktyget ar
du sjilv. En god sjélvkdnnedom &r
darfor en viktig forutsittning for att pa
ett bra sétt kunna utveckla sitt

chefskap

Block 3: Att vara chef i staten

Varje organisation har sin kultur och
sina kdnnetecken. Att arbeta i en poli-
tiskt styrd organisation foljer en annan
verksamhetslogik dn en verksamhet
som mits i ekonomiska resultat.

Block 4: Att leda medarbetare

Den kritiska fragan for varje chef ar:
Hur far jag varje medarbetare att kun-
na bidra med sin bésta prestation -
anvinda sin kompetens och forméga -
for verksamhetens sammantagna re-
sultat.

Block 5: Strategiskt ledarskap — att
leda statlig verksamhet pa 2010-

talet

Vad kommer det att innebéra att leda
statlig verksamhet pd 2010-talet? Vil-
ka utmaningar finns — nationellt, euro-
peiskt och internationellt?

Mer info?

G4 in pa var hemsida eller ring oss pa
08-41029400 sa beréttar vi gdrna mer.
Vi lamnar dven ut referenser pa perso-
ner som gatt programmet.

Lis Marikas, en av kursledarnas, re-
flektion om de 10 dr som gdtt avseen-
de programmet. Du hittar hennes tan-
kar pd forsta sidan av detta nyhets-
brev.

Konsten att kombinera foraldraskapet med karriaren

Universum gar ut arligen till 300.000
studenter och unga akademiker och
stéller fragan kring attraktiv arbetsplats,
arbetsuppgifter och karridrmal.

I tidigare undersokningar kan vi avldsa
att pa fragan om vilka karridrmal man
hoppas uppna inom de tre ndrmaste
aren, rankades 6kande utmaningar hogst
(51%) och 42% hoppades pa att skapa
jédmvikt mellan privatliv och karriar.

Allt fler unga uppmérksammar dilem-
mat som kan uppsta nir de & ena sidan
vill anta nya utmaningar som kréaver tid
och engagemang och & andra sidan upp-
na balans mellan det privata och profes-
sionella.

Regeringskansliet har uppmérksammat
behovet av livs- och karridrutveckling
for sina medarbetare som har kommit
tillbaka efter fordldraledighet.

Syftet med programmen var, férutom
att vara attraktiv arbetsplats, men ocksa,
enl. fordldrapolicyn, stotta medarbetare
att kunna forena fordldraskap och yr-
kesliv.

De forvintade mélen var bl a att bygga
nétverk inom organisationen, fa till
stand intern rorlighet samt att mojliggo-
ra for medarbetaren att hitta sin balans
mellan det professionella och det priva-
ta.

Programmet kombinerade grupptréaffar
med individuella samtal under en tre-

Karridr & Kompetens fick fortroendet
att genomfora programmen.

Ulrika var en av dem som tog chansen
och gick Smébarnsfordlderprogrammet.

Har kommer hennes reflektioner.
Varfor valde du att ga ett livs- och
karrifirutvecklingsprogram?

Jag deltog i Livs- och karridrutveck-
lingsprogrammet under 2008 for att jag
blev erbjuden det av min arbetsgivare:
Regeringskansliet.

Att jag valde att
delta i program-
met var framst
for att jag ville
fundera och
reflektera over
min karridr men
dven mitt liv i
ovrigt, savdl
tillsammans med |
andra i liknande
situation som
individuellt,
efter det att jag
kom tillbaka
frdn fordldraledighet med mitt andra
barn..

-)‘

Vad var nyttan med programmet?
Nyttan har frdmst varit att jag fatt tid
och majlighet att tinka 6ver min karri-
dr bdde i grupp men dven individuellt,
bl.a. genom olika samtal men dven re-
sultaten av de test som jag fick gora.

,l\‘(

Vad har du fitt ut av programmet?
Resultatet av programmet dr bl.a. att
jag har en bttre forstdelse av hur jag
fungerar och vilka behov jag har i
arbets- och ovriga livet.

Ett annat resultat dr att jag har fatt
ett bredare perspektiv pa kompetens.
Jag har ocksd fitt en storre forstdelse
for andra mdnniskor och olika karak-
tarer. Ett viktigt delresultat som upp-
kom i ett test dr jag dr episodisk, vilket
har hjdlpt mig att dnnu bdttre forsta
mig sjilv.

Och det viktigaste dr
vdl att jag pa (lang
sikt) maste fundera
aktivt pa ndsta steg i
arbetslivet.

Ulrika Wallén, ekono-
mie doktor, Utbild-
ningsdepartementet

Nagot for dig?

Vill du fa inspiration
och idéer om hur ni kan
erbjuda liknande pro-
gram i din organisation?

Ar du nyligen tillbaka i tjénst efter att
ha varit fordldraledig och behdver fa
utrymme att reflektera och sitta upp
realistiska mal?

Kontakta oss pa 08-41 02 94 02.

ménadersBeriod.
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Relationsromaner val varda att lasa

f " Fri av Natsuo Kiri-
: no: I Tokyos foror-
w ter arbetar fyra
W% kvinnor nattskiftet
HATSUO .
KIRINO pa en fabrik som
tillverkar fardig-
R packeterade lun-
, cher. Tyngda av
I~ vardagen drommer
— de om en viig ut ur
den atervandsgrand
som deras liv utgdr. Tillsammans tar
de till ndgot blodiga metoder for att
forsoka fa ordning pé sina liv. Boken
ar spannande i det att det dr kvinnor
som béde dr offer, forovare och hjil-
tar. Trots dess nagot blodiga inslag
ger boken leenden och definitivt mer-
smak att vilja ldsa mer av denna for-
fattare. Spraket ar latt att ta sig ige-
nom och det finns en fédngslande kraft
i hur forfattaren viljer att 14ta histori-
en fortsitta framat.

Ur vulkanens mun av
Helena von Zweigbergk
En semestervecka pa
Sicilien. Mamma, pappa
" och tva barn. Nu ska de
starta om pa nytt.

Anna och Mats lever i ett
dktenskap som dr pa vig
att brista. Varen har varit
tung och resan till Sicili-
en, som de egentligen inte har rdd med, ar
ett forsok att bryta en ond cirkel. Barnen
ar forvantansfulla och ser fram emot att fa
blicka ner i en riktig vulkan.

Men semesterveckan blir till en mardrom
och de haller pa att forgifta varandra och
barnen med surhet och bitterhet. Mats
tystnar och Anna forlorar sig i fantasier
om Den Andre. De driver varandra till en
gréans dar de héller pa att tappa kontrollen.
Ett spanningstillstdnd som borjar bli far-
ligt...

Resan skulle bli en borjan till fordndring.
Men kan de mdtas igen? Och vill de det?

En kraftfull och engagerande bok som
kryper in under skinnet och som gav mig
mycket att fundera pa. Nar jag hade borjat
lasa boken gick det fort till sista sidan,
eftersom spraket ar rakt och vardagligt
men dven for att jag blev nyfiken pa hur
det kommer att ga for familjen.

Spotifyinbjudningar lottas ut!

Flickvinnen av Karoli-
na Ramgqvist Karin le-
ver tillsammans med
maffialedaren John.
Varf6r har hon

fastnat for en man som
forsorjer sig pa vald
och brott? Hon tanker
pa vad som drivit henne, pé priset hon
maste betala och om det verkligen &r
ratt livsval, samtidigt som véninnorna
vill festa och skvallra och sma glimtar
fran den vanliga virlden pdminner
henne om hur det skulle kunna ha va-
rit. En bok om hur latt det ar att forlo-
ra sig i en relation och g& med pa de
mest otdnkbara villkoren. Karolina
lyfter fram livet som vi andra inte ser
men som vi ldser om. En oerhdrt na-
ken och triaffande bok.

Ja, hér &r ndgra av bocker som finns
att fa i pocketform och som jag verkli-
gen kan rekommendera till dig som,
liksom jag, tycker om att 14sa om rela-
tioner.

Manga nya bocker ligger hemma i
avvaktan pa mina semesterdagar.
Aterkommer nir jag list dem.

Maria, mw@karriarkompetens.se

I vintras delade vi med oss av Spotify-

konton - det blev en riktig succé - nu ar
det dags igen. G& in pé var hemsida och
klicka pa “anmélningsformulér” i vilket

Du skriver ”’spotify” samt uppger ditt
namn och dvriga kontaktuppgifter. Den
hér géngen har du till den 1 juli pa dig
att anméla dig som presumtiv Spotify-

anvindare. Den 1 juli kl. 9 lottar vi ut
vem som far Spotifyinbjudningar. 5
stycken lottar vi ut denna géng. Lycka
till!

18 november - Ratt kompetens - anmal dig nu och fa rabatt!

Vilkommen till utbildningsdagen som

ger dig kunskap och konkreta verktyg

for att analysera och planera for rétt

kompetens och utveckla din verksam-

het!

Var metod for kompetensanalys- och

planering, som flera myndigheter och

foretag har implementerat

e kopplas med fordel till verksam-
hets- och afférsplanering

o ger medarbetare och chefer samsyn

pa framtida utmaningar och okar kraf-

ten for att vidareutveckla verksamhe-
ten och arbeta framsynt
med kompetens{orsorj-
ning
e ir enkel och kraver
inte investeringar i ett IT-
verktyg (men kan
kompletteras med detta)
e borjar med analys och
planering av en grupps
kompetens (organisation, arbets-
grupp, funktion) for att sedan ta

planeringen vidare till individniva

® analyserar inte bara
individens kompetens
utan ocksé gruppens
/organisationens sam-
lade formaga att han-
tera kompetens.

Mer info?
G4 in pad www .karriarkompetens.se
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www.karriarkompetens.blogspot.com

ABC KARRIAR & KOMPETENS AB

Barnhusgatan 16
111 23 Stockholm

Telefon: 08-41029400

E-post: info@karriarkompetens.se

Manniskors kompetens avgor
verksamheters framgang

Vi finns pa natet!

www.karriarkompetens.se
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Hosten 2010

16 september Nitverket for kompetens— och karridrutveckling traffas:
Hur attrahera generation Y? Vi har bjudit in forskaren Anders Parment
som forskat om 80-talisternas konsumtionsvanor. Vi byter erfarenheter om
vad vi gor och behover gora for att attrahera och ta tillvara kompetens hos
80-talisterna. Arsavgift: 12.000 kr eller om ni anmiiler 2= 14.000

kr/2pers

5-6 oktober Kvinna och chef'i staten - vért populéra ledarutvecklingspro-

gram som stricker sig over ett ar.

12-14 oktober - Internkon-
sultutbildning inom livs— och
karridrutveckling

26 oktober Nitverket for
kompetens— och karriérut-
veckling traffas

16 november - Samtalsut-
bildning, 1 dag, lds mer pa var
hemsida och pa sid. 2.

18 november RATT KOM-
PETENS - verktygsdag for
kompetens— och verksamhets-
utveckling, 14s mer pé var
hemsida. Anmaéler du dig in-
nan sista juni erhéller du 10%
rabatt.

8 december: Nitverket for
kompetens— och karriérut-
veckling triffas: tema Medar-
betarskap

Coaching - en lonsam investering

Coaching &r en effektiv metod for att
utveckla sig sjélv eller sin personal. Det
ar ingen tillfallighet att idrottsmén, fore-
tagsledare och andra frontfigurer vérl-
den Over anvinder sig av just coaching
for att nd utveckling och sin potential.

Tillsammans med din coach far du stod
att fokusera pa dig och dina mal - att ta
dig fran nulédge till 6nskat lage.

Reflektera

Du ges mdjlighet att beskriva och re-
flektera 6ver konkreta egna erfarenheter

samt skarpa ldgen i arbetet. Dérefter kan
vi se om det finns forklaringsgrunder
och monster for att dra slutsatser om
framgangsrika handlingar och beteen-
den.

Insikter

Vid coaching erbjuder vi samtal i syfte
att skapa insikter, sa att du medvetet kan
utveckla och foréndra din situation.

Vi anvénder oss av ett 16sningsfokuserat
arbetssitt, vilket innebér att ditt onsk-
vérda ldge - din framtida 16sning - &r
utgangspunkten. Genom det coachande
samtalet ges du mdjlighet att soka alter-
nativa vagar for att uppna ditt mal samt
hjdlp med att identifiera dina tillgangar
och framgangar for att na fram.

Vira Konsulter

Karridr & Kompetens coacher har bete-
endevetenskaplig grund, utbildning f6r
coachande samtal och mangérig erfaren-
het av coaching for medarbetare och
chefer.

Coaching viinder sig till dig som ér
medarbetare eller chef och som
- dr ny i din roll och behover skaffa dig

overblick over utmaningar, mojligheter
och svérigheter

- behover reflektera dver tillvigagangs-
satt i sarskilda situationer t ex i projekt-
ledning, 6verfora kompetens eller starta
upp arbetsgrupper

- behover samtalsstod for hantering av
besvirliga situationer och konflikter

- vill summera och avsluta ett projekt
eller en arbetskarridr

- behover strukturera din tillvaro, gbra
genomténkta prioriteringar och kanske
minska stress

- behover handledning och avlastning
for att kunna leda andras utveckling

- sétta ord pa behov och egna formagor
- stdd och idéer for att upptidcka nya
végar och mdjligheter

- behover stod att hantera olika chefsdi-

lemman

Mer information
Hor av dig till oss pa 08-41 02 94 00 sé&
beréttar vi gérna mer.

G4 in pa var hemsida och 1ds om hur vi
arbetar med jobbcoaching, ett sitt att
anvinda sig av coaching.


http://www.karriarkompetens.se/

