Overfdra ratt kompetens

Skraddarsydd utbildning som vander sig till chefer och HR-specialister.

Ulla som ska gd i pension ska handleda en nyanstdlld.
Men hur vet vi att hon som tyckte det var "bdttre forr”
faktiskt overfor de relevanta kunskaperna?

Peter ska sluta och det dr inte sjilvkiart att ersdtt-
ningsrekrytera. Vad dr det egentligen Peter gjort och
vilken kompetens har han bidragit med? Kan vi éver-
fora hans kompetens till arbetsgruppen och hantera
forlusten utan att rekrytera?

Anna dr nyanstdlld och ska fa introduktion. Hur ser vi
till att hennes introduktionsutbildning kompletterar
hennes tidigare kunskaper och erfarenheter?

Metoden "Att 6verfora ratt kompetens”

innehaller tre delar

1. Identifiera kompetensbehov for verksamheten —
for att veta vilken kompetens som ar sarskilt vé-
sentlig att overfora vid avslut/introducera vid nyan-
stdllning samt for att skapa forstéelse for, och sam-
syn pd, kompetens- och utvecklingsbehov hos be-
fintliga medarbetare.

2. Analys vid avslut — for att 14gga marke till den
avgdendes kompetens och finna former for att 6ver-
fora relevant kompetens till kollegor.

3. Analys vid introduktion — for att sikra ratt kom-
petens vid nyanstéllning och ta tillvara nya medar-
betares kompetens.

Atta kommuner inom ramen for projektet Kompetens-

bron har arbetat efter metoden och arbetsmaterialet.

Kompetensbrons idé¢ &r att underldtta generationsvax-

lingen och har for detta utvecklat och provat olika me-

toder (1as mer p4 www.kompetensbron.se) .

Utbildningen ger
okad forstaelse for kompetensplanering, vilket 6kar
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forutsdttningarna att arbeta strategiskt med genera-
tionsvéxling och kompetensforsorjning

kunskap och verktyg for att verfora kompetens i
samband med avslut och introduktion; for att ta tillvara
kompetens hos enskilda individer och sikra rétt kom-
petens for verksamheten.

Under utbildningen varvar vi teori, dialog och praktis-
ka 6vningar dir deltagarna provar nagra delar i materi-
alet.

Skraddarsydd utbil
Du koper utbildni pp.

Omfattni ara | alternativt 1 ', dag.

En utbildning om 1 ' dag forliggs med fordel som en
heldag + en halvdag uppféljning da vi kan jobba med
handledning och utgd fran deltagarnas fragor och
erfarenheter i den uppfoljande halvdagen. Den extra
halvdagen 6kar chansen att komma igdang med tillimp-
ningen av metoden och materialet.

Utbildningen om “Att 6verfora rétt kompetens” kan
med fordel kombineras med utbildningen “Rétt kom-
petens”. Vi skraddarsyr sa att de inte overlappar var-
andra.

Pris

1 dag for en grupp med max 24 deltagare: 20.000 kr,
1% dag: 29.000 kr

Priserna dr exkl. moms och kostnader for resor och
eventuell logi tillkommer.

I priset ingér dokumentation — pa papper och i en elek-

tronisk fil med mojlighet @

att mangfaldiga fritt inom
verksamheten.
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